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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-6 
 
Формулировка компетенции: 
Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 
 
Формулировка индикаторов достижения компетенций: 
ИУК-6.1. Знает: основные принципы самовоспитания и самообразования, саморазвития и 
самореализации, использования творческого потенциала собственной деятельности 
ИУК-6.2. Умеет: учитывать принципы образования для саморазвития и самоорганизации в 
течение всей жизни; реализовать намеченные цели собственной деятельности с учетом 
условий, средств, личностных возможностей и временной перспективы; критически 
оценивать эффективность использования времени и других ресурсов при решении 
поставленных задач, а также относительно полученного результата. 
ИУК-6.3. Владеет: навыками тайм-менеджмента, построения индивидуальной траектории 
саморазвития и самообразования в течение всей жизни;  навыками самоконтроля и 
рефлексии, позволяющими самостоятельно корректировать саморазвитие и 
самообразование по выбранной траектории. 
 
Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 
Б1.О.04.01 Психология 
Б1.О.04.02 Педагогика                                                         
Б2.В.01(У) Учебная практика (фольклорная) 
Б2.О.02(У) Учебная практика (профильная) 
Б3.02(Д) Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования компетенции 
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 
заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 
превышать 60 минут.  

 
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ УК-6 
 

ПСИХОЛОГИЯ 
Код компетенции УК-6 
Формулировка 
компетенции 

Способен управлять своим временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей жизни 

Индикатор достижения 
компетенции 

ИУК-6.1. Знает: основные принципы самовоспитания и 
самообразования, саморазвития и самореализации, 
использования творческого потенциала собственной 
деятельности 

 
Время выполнения заданий: не более 30 минут 
Выбрать один правильный ответ: 
 
1. Специфический вид активности человека, направленный на познание и творческое 
преобразование окружающего мира – это: 
а) деятельность; 
б) действие; 
в) поведение; 



г) обучение. 
 
2. Принцип, требующий рассматривать психические явления в постоянном изменении, 
движении, называется принципом: 
а) детерминизма; 
б) развития; 
в) личностного подхода; 
г) объективности.  
 
3. Совокупность методов, направленных на развитие знаний, социальных установок, 
умений, навыков самопознания и саморегуляции, общения и межличностного 
взаимодействия, называется; 
а) тренингом; 
б) психологическим консультированием; 
в) психологической коррекцией; 
г) формирующим экспериментом. 
 
4. Высший уровень развития способностей – это: 
а) талант; 
б) дар; 
в) гениальность; 
г) одаренность. 
 
5. Создание нового творческого образа путем склеивания частей, принадлежащих двум 
разным образом, – это:  
а) типизация; 
б) агглютинация; 
в) акцентирование; 
г) схематизация. 

ПЕДАГОГИКА 

Код компетенции УК-6 
Формулировка 
компетенции 

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на основе принципов образования в 
течение всей жизни 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИУК-6.1. Знает: основные принципы самовоспитания и самообразования, 
саморазвития и самореализации, использования творческого потенциала 
собственной деятельности. 
ИУК-6.2. Умеет: учитывать принципы образования для саморазвития и 
самоорганизации в течение всей жизни; реализовать намеченные цели 
собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных 
возможностей и временной перспективы; критически оценивать 
эффективность использования времени и других ресурсов при решении 
поставленных задач, а также относительно полученного результата. 

 
Выберите один правильный ответ: 
 
1. Концепция LLL в образовании предполагает 
а) приоритет дистанционного обучения; 
б) обучение через всю жизнь; 
в) прагматизацию образования; 
г) проектное обучение. 
 



2. Хронометраж  - это … 
а) метод контроля точности часовых механизмов; 
б) метод изучения взаимосвязи  времен года; 
в) метод изучения затрат времени с помощью фиксации и замеров продолжительности 
выполняемых действий; 
г) метод  сопоставления различных устройств для измерения времени. 
 
3. Педагогические способности – это … 
а) индивидуально-психологические особенности преподавателя, являющиеся условием 
успешности выполнения профессионально-педагогической деятельности; 
б) индивидуально-психологические особенности преподавателя, отраженные в документе 
о профессиональном образовании; 
в) индивидуально-психологические особенности преподавателя,  отраженные в  
федеральном государственном образовательном стандарте (ФГОС); 
г) индивидуально-психологические особенности преподавателя, являющиеся условием его 
аттестации на квалификационную категорию. 
 
4. Педагогическое мастерство  - это … 
а) комплекс свойств личности, являющимися условиями для перехода на управленческую 
должность; 
б) комплекс свойств личности, обеспечивающих высокий уровень самоорганизации 
профессиональной деятельности педагога; 
в) комплекс свойств личности, которые регламентированы дожностными инструкциями; 
г) комплекс свойств личности,  который сформирован в вузе. 
 
5. Какая способность не относится к педагогическим способностям 
а) дидактические; 
б) академические; 
в) организаторские; 
г) манипулятивные. 
 
Задания на соответствие: 
1. Установите соответствие между определениям стиля управления коллективом 
обучающихся и его содержанием 
1. Авторитарный стиль а)Анархический, попустительский. Учитель старается не 

вмешиваться в жизнь коллектива, (не проявляет активности, 
вопросы рассматривает формально, легко подчиняется другим 
подчас противоречивым влияниям 

2.Демократичный стиль   б)Учитель единолично определяет   направление   
деятельности   группы,   указывает, "кто как должен сидеть, 
работать, пресекает всякую инициативу учащихся, учащиеся 
живут в мире догадок. 

3. Либеральный стиль в)Смешение всех стилей управления, при котором учитель 
играет различные роли в зависимости от педагогической 
ситуации 

4. Ситуативный стиль г)Проявляется в  опоре  руководителя   на   мнение   
коллектива.   Учитель старается донести  цель деятельности до 
сознания каждого, подключает всех к активному участию в 
обсуждении хода работы; видит свою задачу  не только  в  
контроле  и  координации,  но  и в воспитании; каждый ученик 
поощряется, у него появляется уверенность в себе; развивается 
самоуправление. 



 
2. Установите соответствие между типами дыхания и их описанием 
1. Верхнее дыхание         а)Осуществляется межреберными мышцами. Изменяется 

поперечный объем грудной клетки. Диафрагма малоподвижна, 
поэтому выдох недостаточно энергичен. 

2.Грудное дыхание  б)Совершается мышцами, поднимающими и опускающими 
плечи и верхнюю часть грудной клетки. Это слабое, 
поверхностное дыхание, активно работают лишь верхушки 
легких. 

3.Диафрагмальное 
дыхание  

в)Осуществляется за счет изменения объема в продольном и 
поперечном направлениях вследствие сокращения диафрагмы, 
межреберных дыхательных мышц, а также брюшных мышц 
живота. Это дыхание считается правильным, и его используют 
как основу для речевого дыхания. 

 4.Диафрагмально-
реберное дыхание  

г)Осуществляется за счет изменения продольного объема 
грудной клетки, вследствие сокращения диафрагмы (при этом 
наблюдается сокращение межреберных дыхательных мышц, но 
очень незначительное). 

 
 
 

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ПРОФИЛЬНАЯ) 
 

При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения 
компетенций методистами анализируются отчетные документы по практике. 

Формы отчетности по практике 
1. Отчет о прохождении практики. 
2. Аттестация-характеристика. 
3. График (план) прохождения практики. 
4. Индивидуальное задание на практику. 
5. Конспект и анализ посещенных занятий. 
6. Карта оценки сформированности компетенций.  
 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

 
Код 

индика
тора 

компете
нции 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые 
отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных документов Оценка 
методиста 

по 
профилю 

ИУК-
6.3. 

Владеет навыками 
тайм-менеджмента, 
построения 
индивидуальной 
траектории 
саморазвития и 
самообразования в 
течение всей жизни;  

Аттестация-
характеристика.  
Портфолио 
прохождения 
практики. 
Карта оценки 
сформированнос

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, 
используется профессиональная 

 



навыками 
самоконтроля и 
рефлексии, 
позволяющими 
самостоятельно 
корректировать 
саморазвитие и 
самообразование по 
выбранной 
траектории 

ти компетенций. терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

− 2 балла – оформление  документа 
по практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков. 

Критерии оценки за практику 
 

№  
п/п 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Отлично/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, студент 
проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 
подход к его выполнению 

2. Хорошо/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются 
отдельные недостатки в оформлении представленного 
материала 

3. Удовлетворительно/ 
зачтено 

Задания практики в целом выполнены, однако имеются 
недостатки при выполнении в ходе практики отдельных 
разделов (частей) задания, имеются замечания по 
оформлению собранного материала 

4. Неудовлетворительно/ 
не зачтено  

Задания практики выполнены лишь частично, имеются 
многочисленные замечания по оформлению собранного 
материала. 

 
Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) 

выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту 
сформированности компетенций, данные ему руководителем практики от профильной 
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя 
из соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности 
разработки задания. 



Результаты определяются оценками «зачтено», «не зачтено». 
 

ВЫПОЛНЕНИЕ И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 
 

Основные задачи защиты выпускной квалификационной работы направлены на 
формирование и проверку освоения следующих компетенций  и индикаторов достижения 
компетенций: 

Категория УК Код и 
наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 
универсальной 
компетенции 

Оценочные средства 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в 
том числе и 
здоровье-
сбережение) 

УК-6. Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе 
принципов 
образования в 
течение всей 
жизни 

ИУК-6.1. Знает: 
основные принципы 
самовоспитания и 
самообразования, 
саморазвития и 
самореализации, 
использования 
творческого потенциала 
собственной 
деятельности 

ИУК-6.2. Умеет: 
учитывать принципы 
образования для 
саморазвития и 
самоорганизации в 
течение всей жизни; 
реализовать намеченные 
цели собственной 
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных 
возможностей и 
временной перспективы; 
критически оценивать 
эффективность 
использования времени 
и других ресурсов при 
решении поставленных 
задач, а также 
относительно 
полученного результата. 

ИУК-6.3.  

Владеет: навыками 
тайм-менеджмента, 
построения 

– ВКР (качество 
оформления ВКР: 
общий уровень 
грамотности, 
качество 
иллюстраций, 
соответствие 
требованиям), 
презентационный и 
раздаточный 
материал; 

- отзыв научного 
руководителя 
(умение 
осуществлять 
приемы и методы 
самоорганизации и 
самообразования при 
работе над ВКР) 



индивидуальной 
траектории 
саморазвития и 
самообразования в 
течение всей жизни;  
навыками самоконтроля 
и рефлексии, 
позволяющими 
самостоятельно 
корректировать 
саморазвитие и 
самообразование по 
выбранной траектории. 

 
Фонд оценочных средств для ВКР 

 

Уровни 
освоения 
компетенции 

Содержательное 
описание уровня 

Основные признаки выделения 
уровня (этапы формирования 
компетенции, критерии оценки 
сформированности) 

Пятибалльная 
шкала 
(академическая) 
оценка 

% освоения  
(рейтингова
я оценка) 

Повышенный 
(высокий) 

формируется из 
компоненты 
владеть 
Творческая 
деятельность   
 

Включает нижестоящий уровень. 
Умение самостоятельно 
принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического 
или прикладного характера на 
основе изученных методов, 
приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
(продвинутый) 

формируется из 
требований к 
компоненте уметь 
Применение 
знаний и умений в 
более широких 
контекстах учебной 
и 
профессиональной 
деятельности, 
нежели по образцу, 
с большей 
степенью 
самостоятельности 
и инициативы 

Включает нижестоящий уровень. 
Способность собирать, 
систематизировать, 
анализировать и грамотно 
использовать информацию из 
самостоятельно найденных 
теоретических источников и 
иллюстрировать ими 
теоретические положения или 
обосновывать практику 
применения 

Хорошо 75-89 

Удовлетворите
льный 

(пороговый) 

формируется из 
компоненты знать 
Репродуктивная 

деятельность 

Изложение в пределах задач 
курса теоретически и 

практически контролируемого 
материала 

Удовлетворител
ьно 

50-74 

Недостаточ-
ный 

Отсутствие признаков удовлетворительного уровня Неудовлетворит
ельно 

менее 50 
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